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Huishoudelijk Reglement van 2Dive4 vzw 
(Goedgekeurd door het bestuursorgaan overeenkomstig de statuten en artikel 2:32 WVV) 

 

Artikel 1 – Doel en draagwijdte 

Dit huishoudelijk reglement (hierna: HR) regelt zowel de juridische als de praktische 
organisatie en werking van 2Dive4 vzw, in uitvoering van en met eerbiediging voor: - de 
statuten van de vereniging; - het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (WVV); - 
de reglementen en richtlijnen van NELOS vzw. 

Het HR kan geen afbreuk doen aan de statuten en kan geen rechten of bevoegdheden 
wijzigen die krachtens wet of statuten aan de algemene vergadering of de leden zijn 
toegekend. 

 

Artikel 2 – Leden en lidmaatschap 

§1. Lidcategorieën 
De vereniging kent uitsluitend de lidcategorieën zoals bepaald in de statuten: - actieve 
leden; - toegetreden leden. 

§2. Toepasselijkheid 
Dit HR is van toepassing op alle leden, kandidaten en deelnemers aan activiteiten, met 
inachtneming van hun respectieve rechten en plichten zoals bepaald in de statuten. 

§3. Kennismakingsperiode 
Kandidaten kunnen over een periode van 1 maand maximaal 2 keer deelnemen aan een 
kennismaking in het zwembad. Deelname gebeurt onder eigen verantwoordelijkheid en 
met naleving van alle veiligheidsvoorschriften. De kandidaten zullen ook zelf voor een 
verzekering moeten zorgen indien gewenst. 

§4. Kandidatuur actieve leden 
Kandidaturen voor actieve leden kunnen slechts aanvaard worden door het bestuur indien 
die leden niet voorkomen op de ledenlijst van een andere duikfederatie. 
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§5. Kandidatuur 'tweede' leden 
Kandidaturen van leden die reeds lid zijn bij een andere duikschool, -club of -federatie 
worden maar aanvaard na goedkeuring door het bestuur. De kandidaten moeten dit ook op 
voorhand melden aan het bestuur. Moest later blijken dat dit verzwegen werd, dan kan hier 
een sanctie op volgen die door het bestuur bepaald wordt. 

 

Artikel 3 – Algemene gedragsregels 

Van elk lid wordt verwacht dat hij of zij: - loyaal handelt ten aanzien van de vereniging en 
haar leden; - respectvol omgaat met bestuurders, lesgevers, vrijwilligers en medeleden; - 
zich onthoudt van gedrag dat de veiligheid, reputatie of werking van de vereniging kan 
schaden. 

Interne geschillen worden steeds eerst binnen de vereniging aangekaart. 

 

Artikel 4 – Digitaal gedrag en Communicatie 

§1. Belangrijke communicatie - zoals wijzigingen in het reglement, lidgelden, activiteiten, ... 
- zullen via e-mail aan de leden gecommuniceerd worden. Last-minute wijzigingen aan 
geplande zaken, of dringende communicatie zal ook via de WhatsApp-groep van de club 
gedaan worden.  

§2. Als de leden met vragen zitten, kunnen ze de leden van het bestuur altijd persoonlijk 
aanspreken, of via e-mail contact opnemen op bestuur@2dive4.be 

§3. Inschrijven op de activiteiten zal hoofdzakelijk gebeuren via onze kalendermodule. 

§4. Leden communiceren met elkaar, met lesgevers, vrijwilligers en bestuursleden op een 
respectvolle en constructieve manier, zowel mondeling als via digitale kanalen. 

Onder digitale communicatie wordt onder meer verstaan: e-mail, berichtenapps (zoals 
WhatsApp), sociale media, online platforms en andere elektronische 
communicatievormen die verband houden met de vereniging. 

Van leden wordt verwacht dat zij: 

• geen beledigende, kwetsende, intimiderende of discriminerende berichten 
verspreiden; 

• geen vertrouwelijke of interne informatie van de vereniging openbaar maken zonder 
toestemming; 

• geen uitlatingen doen die de werking, veiligheid of reputatie van de vereniging of 
haar leden kunnen schaden; 

mailto:bestuur@2dive4.be
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• meningsverschillen in eerste instantie intern en op een respectvolle manier 
aankaarten. 

Bij gedrag dat de goede werking, veiligheid of sfeer binnen de vereniging ernstig verstoort, 
kan het bestuursorgaan overeenkomstig dit huishoudelijk reglement passende 
organisatorische maatregelen nemen. 

 

Artikel 5 – Aanspreekpunt integriteit 

§1. Aangezien we als club begaan zijn met het welzijn van al onze leden, kan elk lid 
voortaan terecht bij onze API indien er een vraag/vermoeden/klacht is over 
grensoverschrijdend gedrag binnen de club. 

Als iemand van de leden merkt of zelf last heeft van ongewenst gedrag / pesten / fysiek 
geweld / dingen die niet door de beugel kunnen, en het is niet evident om dat met de 
persoon zelf op te nemen: neem dan contact op met onze API (aanspreken bij een 
activiteit, email op api@2dive4.be), deze handelt vertrouwelijk en onafhankelijk van het 
bestuur. 

 

Artikel 6 – Orde, tucht en organisatorische maatregelen 

§1. Het bestuursorgaan kan bij niet-naleving van dit HR of bij storend of onveilig gedrag 
organisatorische maatregelen nemen, waaronder: - een mondelinge of schriftelijke 
waarschuwing; - tijdelijke uitsluiting van (bepaalde) activiteiten; - tijdelijke ontzegging van 
het gebruik van clubmateriaal. 

§2. Deze maatregelen zijn niet van disciplinaire of statutaire aard en doen geen afbreuk aan 
de bevoegdheden van de algemene vergadering inzake schorsing of uitsluiting van leden. 

 

Artikel 7 – Opleidingen en activiteiten 

§1. Organisatie 
Alle opleidingen en activiteiten worden georganiseerd: - onder verantwoordelijkheid van 
het bestuursorgaan; - door aangestelde duikschoolverantwoordelijken en lesgevers; - 
conform de richtlijnen van NELOS vzw. 

§2. Deelnameplichtingen 
Leden en kandidaten: - respecteren de vastgelegde dagen en uren; - volgen strikt de 
veiligheidsinstructies; - leven de richtlijnen van lesgevers en verantwoordelijken na. 

mailto:api@2dive4.be
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§3. Zwembadscholing 
De zwembadscholing loopt in principe van 1 september tot en met 30 juni. Tijdens 
schoolvakanties kunnen de activiteiten worden onderbroken. 

 

Artikel 8 – Medische geschiktheid en verzekering 

§1. Leden bezorgen jaarlijks een geldige medische verklaring conform de NELOS-
voorschriften, uiterlijk binnen de door het bestuursorgaan meegedeelde termijn. 

§2. Leden die hier niet aan voldoen, kunnen om veiligheidsredenen tijdelijk worden 
uitgesloten van deelname aan activiteiten. 

§3. In het lidgeld is de verzekering inbegrepen die door NELOS vzw wordt aangeboden. 
Leden kunnen zich aanvullend verzekeren op eigen initiatief. 

 

Artikel 9 – Aansprakelijkheid en eigen verantwoordelijkheid  

§1. Door het lidmaatschap en de deelname aan activiteiten erkent elk lid dat de duiksport 
en aanverwante activiteiten inherent risico’s inhouden. 

§2. Elk lid, of in geval van minderjarigheid diens ouders of wettelijke vertegenwoordigers, 
blijft zelf verantwoordelijk voor zijn of haar handelen, nalatigheden en het naleven van de 
veiligheidsvoorschriften, zowel ten aanzien van zichzelf als ten aanzien van andere leden 
en derden. 

§3. Deelname aan activiteiten gebeurt binnen het kader van de geldende NELOS-
richtlijnen, dit huishoudelijk reglement en de afgesloten verzekeringen. 

§4. Deze bepaling geldt voor alle activiteiten die door of in verband met de vereniging 
worden georganiseerd, zowel binnen als buiten het reguliere opleidings- of clubverband, 
en dit voor leden en, in voorkomend geval, niet-leden die deelnemen aan deze activiteiten. 

 

Artikel 10 – Lidgelden en bijdragen 

§1. Het jaarlijks lidgeld wordt vastgesteld door het bestuursorgaan binnen de grenzen 
bepaald in de statuten. 

§2. Het bestuursorgaan kan bijkomende bijdragen vaststellen voor: - opleidingen; - gebruik 
of ontlening van materiaal; - specifieke activiteiten. 

§3. De geldende bedragen en betalingsmodaliteiten worden aan de leden meegedeeld via 
de gebruikelijke communicatiekanalen. 
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Artikel 11 – Materiaal en uitrusting 

§1. Gebruik 
Materiaal van de vereniging mag uitsluitend worden gebruikt: - door leden; - mits 
toestemming van de bevoegde materiaalbeheerder of verantwoordelijke; - overeenkomstig 
de vastgestelde voorwaarden. 

§2. Zorg en verantwoordelijkheid 
Gebruikers gaan zorgvuldig om met het materiaal, voeren een basiscontrole uit vóór 
gebruik en melden schade of defecten onmiddellijk. 

§3. Ontlening 
Ontleend materiaal wordt: - tijdig afgehaald en teruggebracht; - in behoorlijke staat 
ingeleverd; - volgens de afgesproken druk of conditie (bv. persluchtflessen). 

§3. Kostprijs 
De kostprijs voor het ontlenen van materiaal is vastgesteld op € 3.00 per stuk per week 
(ademautomaat, fles, BCD, computer). De eerste 5 duiken voor het behalen van het 1* 
brevet zijn vrijgesteld van betaling voor het ontlenen van materiaal. 

Er kan een waarborg van € 100.00 gevraagd worden bij ontlenen van materiaal. 

Bij schade aan het ontleende materiaal kan een vergoeding worden gevraagd. 

 

Artikel 12 – Openwaterduiken en activiteiten buiten zwembad 

§1. De organisatie van openwaterduiken gebeurt door de aangestelde 
duikverantwoordelijke conform de NELOS-voorschriften. 

§2. De samenstelling van duikploegen en veiligheidsbeslissingen zijn bindend voor alle 
deelnemers. 

 

Artikel 13 – Jeugdwerking 

De jeugdwerking staat onder leiding van een door het bestuursorgaan aangestelde 
verantwoordelijke, die instaat voor: - organisatie en veiligheid; - coördinatie van 
opleidingen en activiteiten; - communicatie met ouders of voogden. 
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Artikel 14 – Beeldmateriaal en privacy 

§1. Tijdens activiteiten kunnen beelden worden gemaakt voor intern gebruik 
(communicatie naar leden), op basis van het gerechtvaardigd belang van de vereniging. 

§2. Leden kunnen bezwaar maken tegen het gebruik van bepaalde beelden, waarna deze 
worden verwijderd. 

§3. Extern gebruik van beeldmateriaal vereist een afzonderlijke, uitdrukkelijke 
toestemming. 

§4. In overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG of 
GDPR) vragen we schriftelijke toestemming voor het extern publiceren van beeldmateriaal 
waarop een lid identificeerbaar afgebeeld is. Indien geen toestemming wordt verleend, zal 
de vereniging er op toezien dat geen identificeerbaar beeldmateriaal van het betrokken lid 
door haar extern wordt gepubliceerd.  

Het lid heeft het recht om eerder verleende toestemming op elk moment in te trekken. 
Daarnaast heef het lid het recht om te verzoeken dat identificeerbaar beeldmateriaal van 
het betrokken lid wordt verwijderd van alle door de vereniging beheerde mediakanalen, 
zonder hiervoor een reden te moeten opgeven. 

Voor beeldmateriaal dat met toestemming reeds extern werd verspreid via kanalen of 
platforms waarover de vereniging geen beheer of controle uitoefent, kan de vereniging 
geen verdere verantwoordelijkheid dragen. De intrekking van toestemming heeft geen 
betrekking op dergelijk - reeds extern verspreid -  beeldmateriaal. 

 

Artikel 15 – Wijziging van het huishoudelijk reglement 

Dit HR kan worden gewijzigd door het bestuursorgaan overeenkomstig artikel 2:32 WVV. 
Wijzigingen worden ter kennis gebracht van de leden. 

 

Artikel 16 – Slotbepaling 

Dit huishoudelijk reglement treedt in werking op de datum van goedkeuring door het 
bestuursorgaan en vervangt alle eerdere versies. 

 

 

Opgesteld te Duffel – maart 2026 

Geysemans Dave, voorzitter     Goidts Karin, secretaris 
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